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内部統制の取り組み

私たちが考えるステークホルダー

　私たち TOMOEGAWA グループは、お客さま・株主様・お
取引先・地域社会・従業員など、事業活動に直接関係する方々
に限らず、社会との接点になる団体・官庁・企業・個人なども含め、
すべてをステークホルダーとして捉えています。
　TOMOEGAWA グループは、これらステークホルダーの皆
様に対して、積極的なディスクロージャー（情報開示）を行っ
ていくことはもちろん、皆様との対話を通じて、より良い関係
の構築に取り組んでまいります。

TOMOEGAWA
グループ

●地震対策
●環境への配慮
●社会貢献

地域社会
NPO・NGO

株主・投資家
●リスクマネジメント
●コンプライアンス
●企業価値の向上

取引先
●良きパートナーシップ
●共同での環境配慮

従業員
●人財育成による自己実現
●働きやすい環境作り

●お客さまのニーズに
応えた生産、研究開
発プロセスの提供

●適切な情報提供

お客さま

表紙について

　2024 年版もパラリンアートの作品を採用しました。パラリ
ンアートとは、障がい者が創作するアートを活かして、障がい
者の社会参加と経済的自立を推進する活動のことです。一般社
団法人障がい者自立推進機構が運営しています。
　本作品には、桜と菜の花が咲き誇り、ヒヨドリが飛び交う、
春らしい風景が描かれています。階段を登った先に佇む満開の
桜を通して、「どんな道を歩んでいても行き着く先はきっと幸せ
が待っている 」とのメッセージが込められているそうです。
　この作品に対して、「未来への希望が感じられる」、「 明るくて
希望にあふれている」というコメントが寄せられました。

「 春へと続く階段」
作者：田村  健

その他

株式会社 巴川コーポレーション
サステナビリティレポート 2024

[ お問い合わせ先 ]
 総務コンプライアンス統括室 コンプライアンスチーム
 〒421-0192　静岡県静岡市駿河区用宗巴町 3 番 1 号
 https://www.tomoegawa.co.jp

ユニバーサルデザイン（UD）の考えに基づいた見やすい
デザインの文字を採用しています。
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