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  編 集 方 針

　TOMOEGAWAグループでは持続可能な社会の実現と
事業成長のために、サステナビリティ基本方針を策定し活
動を行っています。本レポートでは、当該方針を踏まえ、
TOMOEGAWAグループの活動の報告を行っています。
　皆様からのご意見、ご感想をお寄せいただければ幸いです。

  報告組織の範囲

　本文中で「TOMOEGAWA」「当社」と記載している場合は、
㈱巴川コーポレーション（単体）を表しています。

  参考資料

  ⃝環境省「環境報告ガイドライン（2012年版/2018年版）」
  ⃝ ISO26000
  ⃝ GRI（Global Reporting Initiative）「GRIスタンダード」

  報告対象期間

　2024 年度（2024 年 4月 ~ 2025 年 3月）の、当社および
当社グループの環境・社会・ガバナンスに関する活動を中心に、
一部それ以前の取り組みと、その前後の活動報告を含みます。
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